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입  사  지  원  서

증명사진(3x4)

성  명                                학  번
※ 아래의 사항을 읽고 동의/미동의 여부에 체크해 주세요. 
  (미동의 시, RECRUITING SCHOOL 참여가 제한됩니다.)
1. 온라인 공개그룹 면접참여에 동의합니다. 동의 □ / 미동의 □
2. 수상자 선정 시, 수상후기 작성에 동의합니다. 동의 □ / 미동의 □

3. 행사참여 사항을 학교 홍보에 활용하는 것에 동의합니다. 동의 □ / 미동의 □

▢ 학력사항

재학기간 학교명 전 공 졸업여부 소재지
고등학교

서경대학교

▢ 주요활동 및 사회경험 ※인턴, 공모전, 동아리, 학생회 활동 등 작성에 제한 없음

소  속

기  간

활동내용

▢ 교육 및 훈련사항

 

과정명

교육기간 기관명

교육내용

▢ 자격 및 취득사항

취 득 일 자 격 증 명 발 행 기 관

▢ 기타사항 ※수상내역, 포트폴리오, 논문 등 작성에 제한 없음

 

구  분 세 부 내  용

위의 기재사항은 사실과 다름이 없습니다.

                                   2020 년     월     일    지원자              (인)
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자  기  소  개  서

 1. 자신만의 경쟁력은 무엇인지 기술하시오. (최대 500자)

2. 공동의 목표를 달성하기 위하여 가장 중요하다고 생각하는 역량 1가지를 선정하고, 
그 이유와 해당 역량을 발휘하여 목표를 달성한 경험에 대해 구체적으로 기술하시오. 
(최대 500자)
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3. 남들과 다른 새로운 관점으로 변화/혁신을 추구한 경험과 그를 통해 배운 점이 무엇인지 
기술하시오. (최대 500자)

4. 본인이 선택한 직무에 대해 아래 내용을 포함하여 기술하시오. (최대 700자)
  (직무는 인사, 경영일반, SW개발, 디지털마케팅, AI, 재무/회계, 보험/증권, 금융지원 중 선택)
  ① 본인이 해당 직무에 적합하다는 근거를 본인의 경험을 바탕으로 기술
  ② 입사 후 경력개발 계획에 대해 기술

위의 기재사항은 사실과 다름이 없습니다.

                                   2020 년     월     일    지원자              (인)


